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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmugsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar: ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam’.

Sen gehit oglusun, incitme, {)aznktu’, atann:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedi figkiracak toprag siksan, sitheda!
Cany, cAnany, biitiin varim alsin dsa Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1lahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin ilepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl3l:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikI4l!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HiTABE
Ey Tiirk gencligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin
vaziyetin imkén ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitlin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Diisiinen ve lireten bir Tiirkiye icin

Egitim ilk insanla birlikte baslayarak insanin hayatinin

her aninda karsilastigi bir olgudur. Yirminci yiiz yilin en géze
carpict Ozelliklerinden biri olan hizli degisim ve tarim
toplumundan sanayi toplumuna gegis silirecinde egitim ve
egitim sistemlerinin ¢ok biiylik etkisi olmaktadir. Yirmi birinci
yiiz yilin ise “bilgi toplumu” olarak ifade edilen; bilgiye cok
daha c¢abuk ulasan, sahip olan ve elde ettigi bilgiyi

kullanabilen toplumlarin yiiz yil1 olacagi bilinmektedir.

Egitim teknolojisi; dgretme-dgrenme siireclerini etkili
kilarak 6grenmenin kolay, somut, zengin, anlamli, giidiileyici, tesvik edici, verimli ve kaliteli
etkinliklere doniistiiriilmesi i¢in insan gilici ve onun digindaki kaynaklarin amaca yonelik olarak
uygulanmaya konulmasini igermektedir. Bu nedenle iilkemizde egitim kurumlari hizla cagin gerektirdigi
sekilde her tirlii teknolojik imkanlardan yararlanarak egitim vermek ve kurumlarinin kalitelerini
arttirmak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Ya iireten, arastiran, 6zgiir bireylerden olusan diinya ile biitiinlesmis bir Tiirkiye ya da bir 3.
Diinya iilkesi olmay1 kabullenmis bir Tiirkiye.

Bakanligimizin en 6nemli ve hizla gelisen projelerinden biri; bilisim teknolojisinin tiim
imkanlarmni, biitiin kamu yonetimine yansitmak, kullanmalarim1 saglamak ve bir digeri ise “Toplam
Kalite Yonetimi” ¢alismalarini tiim kamu-kurum ve kuruluslarinda yayginlastirmaktir. Bu fikirden yola
cikarak diislinen ve iireten insanlar1 yetistiren biz egitim kurumlarma biiylik isler diismektedir. Aydinlik
yarinlarimizi en iyi sekilde yetistirebilmek i¢in kurumumuzun ¢agin gereklerine uygun egitim vermesini
saglamanin bilincindeyiz. Bu nedenle Bakanligimizca baslatilan Stratejik Plan ¢alismalarini biiyiik bir
ozveri ve disiplinle gergeklestirmeye calisiyoruz.

Stratejik Plan ¢aligmalarimizda bizlere fikirleriyle, emekleriyle, destekleriyle gii¢ veren tiim

kisi, kurum ve kuruluslarin temsilcilerine, ¢alisanlarimiza tesekkiirlerimi, slikranlarimi sunuyorum.

Hasan Hiiseyin BAYAR
Okul Miidiirii



SUNUS

Stratejik planlama ile okulumuzun gelecekteki yillarini planlamak gerektiginin ve planlamanin en
iyi yolunun gecmise ve bugiine bakmak oldugunun farkindaydik. Icinde bulundugumuz sartlari ve
buradan yola ¢ikarak ulagmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektigini ve bu isin zorlugunu
biliyorduk. Biz okul olarak hep degisime ve gelismeye acik olmay istedik. Bugiin bu ilkeleri tekrar
gbozden gecirmek, yeniden planlamak, her seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle
yaptik. Bu planin herkesin plani olmasini saglamaya ¢alistik.

Giizelyurt Ilkokulu ve Ortaokulu olarak, iizerinde yogun emek harcanan, 2015-2019 Stratejik
Planini sizlerle paylasmanim mutlulugunu da yasiyoruz. Uzun siiren ¢aligmalarin {iriinii olan 2015-2019
Stratejik Planimizi sistematik, biitiinciil ve c¢ok tarafli bir yaklagimi esas alarak hazirladik.
Calismalardaki temel anlayisimiz; gorev ve sorumluluk alanlarimiz kapsaminda, okulumuzun gelecegini
genis bir bakis agisi ile baghi kurumlarimizla beraber ¢alisarak, mevcut veri ve durum analizlerini goz
oniinde bulundurup, ulagmak istedigimiz noktaya bizi gotiirecek strateji, hedef ve faaliyetleri
belirlemekti.

Stratejik plan calismalarimizda emegi ve katkis1 bulunan herkese gosterdikleri 6zverili ve sistemli

caligmalari i¢in, Oneri ve goriislerini bizler ile paylastiklari i¢in bir kez daha tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Giizelyurt Ilkokulu & Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

A

STRATEJIK PLANLAMA
MEVCUT DURUM YASAL IC ve DIS
CEVRE ANALIZi
MiSYON ve TEMEL l VIiZYON
RRCHRLER STRATEJIK
TEMALAR

'

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

'

STRATEJIK
PLANIN
UYGULANMASI

'

STRATEJIK PLAN
IZLEME ve
DEGERLENDIRME

1.2. KURUMUMUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

e Paydaslarin belirlenmesi ve paydaslardan beklentilerin 6lgiilmesi igin anketler hazirlanmis ve
uygulanmstir.

e Okulun gegmis donemlerdeki ¢alismalarina iliskin arsiv ¢alismasi yapilmustir.

e Paydas olarak tespit edilen kisi ve kurumlarla birebir goriismeler yapilmistir.



1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 Hasan Hiiseyin BAYAR OKUL MUDURU
2 Olcay KAMBIRIMER OGRETMEN
3 Ali ILAL ILKOKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 Canan AKSIT ORTAOKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ayhan CALHAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
o ADI SOYADI GOREVI
1 Hasan Hiiseyin BAYAR OKUL MUDURU
2 Olcay KAMBIRIMER OGRETMEN
3 Seyma ILBAY OGRETMEN
4 Aysegiil SEVIMLI OGRETMEN
5 Hasan Ali AKSIT GONULLU VELI
6 Ibrahim ILAL GONULLU VELI




II.LBOLUM

MEVCUT
DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELIiSiM

OKULUMUZ

1963 yilinda egitim-6gretime baglayan okulumuz 1989 yilina kadar. 3 sinifli bir bina ile egitim-
Ogretime devam etmistir. 1989 yilindan sonra 2 derslikli bir binaya daha kavugmustur. Bugiin 3 katli ve
12 derslikli ana binamiz ise 2003 yilinda faaliyete gecmistir. Su an 14 derslik, 10 sube, 1 miidiir odasi, 1
miidiir yardimeis1 odasi, kiitiiphane, spor odasi, satrang sinifi, kalorifer dairesi, 0gretmenler odasi,
mutfak, yemekhane, hizmetli odasi ve tuvaletler mevcuttur.

2004 yilinda yemekhane igin ayri bir binanin ingaatina baglanmistir. 2010-2011 egitim-6gretim y1li
i¢in ingaat halinde bulunan yemekhane yaz tatilinde bitirilmis ve faaliyete gecirilmistir. Eski yemekhane
olarak kullanilan bina ise depremde hasar gordiigii ve dayanaksiz oldugu icin yikimi gergeklestirilmistir.
Boylece okul bahgesi 6grenciler i¢in hem daha giivenli hale gelmis hem de genislemistir. Yikilan
binanin yerine ise bir ¢ocuk parki kurulmustur.

Okulumuza c¢evre kdy ve mahallerden tagimali 6grenciler gelmektedir. Bunlardan Camlibel'den 2.
Kademe Ogrencileri, koyilimiize bagli Hamzalar Mahallesi ve Cumaalan1 Koyli’niin mahallesi olan
Yilancik ve Ak¢apinar’dan ise anasinifindan itibaren 6grencilerimiz tagimali olarak egitim gérmektedir.

Ana binanin hemen 6niinde hem voleybol sahasi, hem de basketbol sahas1 olarak kullanilan bir alan
bulunmaktadir. Okul bahgesi ile ¢ay arasinda toprak bir futbol sahas1 bulunmaktadir.

Okulumuz 11 Nisan 2012 tarihinde yiiriirliige giren yasa geregi Giizelyurt ilkokulu ve Giizelyurt

Ortaokulu olmak tizere ayn1 binada egitim-6gretime devam etmektedir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tarih Say1 | No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
19/10/1983 18196 2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu
12/01/1961 10705 222 [lk6gretim ve Egitim Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Adi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

Iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligia Bagli Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine Tliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

o Adi

3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortagretim Kurumlarina Gegis Y0Onergesi

6928377 Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y&nergesi

4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Aras1 Ogrenci Faaliyetlerine Iliskin Odiil ve Disiplin

2603

Yonergesi

I —


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogr_gecis_1/ogr_gec_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/izinyonerge_1/izinyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/136.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogratama_1/ogratama_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

2.3.1. FAALIYET ALANLARI

NLARIMIZ

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Ders Ogretim Programlarinin
Uygulanmast
*  Yillik ve Giinliik Ders Planlamasi
*  Degerler Egitimi
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Sergi

Gezi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Atletizm

Cocuk Oyunlari

Hizmet-2 Kurslar
*  Yetistirme Kurslar
*  Satran¢ Kurslari
*  Cocuk Oyunlar1 Kurslar1

FAALIYET ALANI: YONETIM

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme vb

Ortadgretime Gegis

Bursluluk

Sosyal Yardim

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Atama-Yer Degistirme

VIR




2.3.2 URUN VE HIiZMETLER

URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Rehberlik

Okul cevre iligkileri

Bilimsel arastirmalar

2.4. PAYDAS ANALIZI
ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler Milli Egitim Bakanlig:
Ogrenciler Valilik
Okul Aile Birligi Kaymakamlik

Yardimci1 Hizmetler Personeli

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Tlge Milli Egitim Miidiirligii

Sivil Toplum Orgiitleri

Yerel YoOnetimler

Hayirseverler

Tiim Koy Halk

Saglik Ocag




5 5

Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Bakanlig1 Destek I¢in Is birligi Birlikte Calis
I¢inde Olmamuz Gereken
L Kurum
Valilik ] Amaglarimiza Ulagmada 2 3 izle, gbzet
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
L Kurum
Kaymakamlik ] Amaglarimiza Ulagmada 3 3 izle, gbzet
Destek I¢in Is birligi
Iginde Olmamz Gereken
L Kurum
Il Milli Egitim ] Amac;lamm;a Ulagmada 5 4 Bilgilendir,
Miidiirligi Destek I¢in I birligi Birlikte Calis
Iginde Olmamz Gereken
L Kurum
Ilge Milli Egitim ] Amagla;lrm;a Ulagmada 5 4 Bilgilendir,
Miidiirligi Destek I¢in Is birligi Birlikte Calis
Iginde Olmamz Gereken
L Kurum
Ogretmenler X Hizmet Ureten ve alan, 5 5 Bilgilendir,
Hizmet Alanlarina Birlikte Calis
L Ulagtiran
Veliler ] Dogrudan/Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
L] Alan Birlikte Calig
Okul Aile Birligi || X| Tedarikgi ve 5 5 Bilgilendir,
Dogrudan /Dolayli Hizmet Birlikte Calig
Alan
Ogrenciler X
o Bilgilendir,
Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cahs
Sivil Toplum ] Amaglarimiza Ulasmada 3 1 izle, gozet
Orgiitleri Destek Igin Is birligi
Iginde Olmamz Gereken
L Kurum
Yerel Yonetimler ] Amaglarimiza Ulagmada 5 1 Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi gozet
Iginde Olmamz Gereken
L Kurum
Hayirseverler ] Amaglarimiza Ulagmada 5 4 Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte Calis
Iginde Olmamz Gereken
L Kurum
Tiim Kéy Halki ] Sosyal Cevre 1 1 izle, gbzet
Saglik Ocag1 ] Amaglarimiza Ulasmada 2 4 izle, birlikte
Destek I¢in I birligi cahs
Icinde Olmanmuz Gereken
L Kurum
Yardimci [ X| Hizmet Ureten ve alan, 1 4 izle, birlikte
Hizmetler calig
Personeli L]

[ 16



Okulumuz paydas analizleri 6ncesinde bagvurdugumuz veri kaynaklar1 su sekilde ifade edilebilir:

KA‘;:E;:GI VERI TOPLAMA ARACI SIKLIK SORUMLU KISiLER
Memnuniyet Anketi Yilda bir kez OGYE
Ogretmen Ogretmenler Kurulu Yilda en az 5 kez OGYE
Yiiz yiize Goriismeler Stirekli OGYE
Memnuniyet Anketi Yilda bir kez OGYE
Veli Veli Toplantilar Yilda en az 2 kez OGYE
Yiiz yiize Gorlismeler Siirekli OGYE
Memnuniyet Anketi Yilda bir kez OGYE
Ogrenci Yiiz yiize Goriismeler Siirekli OGYE

Ogrenci Kurulu Yilda en az 4 kez Okul Idaresi

Sectigimiz yontemlerle paydaslarimizin goriislerine ulasabildigimizi diisiiniiyoruz. Her yil yapilan
memnuniyet anketlerinde rastlansal yontemlerle belirlenmis 6grenci ve velilerimizin en az % 15 ine
anket gonderiyoruz. Anket sonuglarini ise ilgili kurullarda aktararak genelin goriis ve varsa ilavelerini
alma sansimiz olmaktadir. Cesitli kanallarla Bakanligimizdan ve bizle iligkili olan resmi kurumlardan
bize ulasan talimatlar uygulamalarimiza aninda yansitilmaktadir.(internet, Tebligler Dergisi, Resmi
Gazete, yazigmalar vb.)

Kalite kurulumuz okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerinin olusturulmasi ve revize
edilmesinde Beyin Firtinasi yontemini kullanmaktadir.

Ayrica tiim paydaslarimizin goriis, oneri ve Oz Degerlendirme Anket sonuglari da dikkate
almmaktadir.

Boylece tiim paydaslarimizin benimsedigi misyon-vizyon, ilke ve degerlerimizin belirlenmesi

saglanmaktadir.
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2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

2.5.1. KURUM KIiMLIiK BIiLGiSi

KURUM KiMLIiK BILGIiSI

Kurum Adi

GUZELYURT ILKOKULU VE ORTAOKULU

Kurum Tiirii

flkokul-Ortaokul

Kurum Kodu 738736-745383
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici 01
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen (11
Hizmetli 12
Ogrenci Sayisi 141
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel : 258 5811269

Kurum Web Adresi www.guzelyurtilkokulu20.meb.k12.tr
www.guzelyurtortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 738736 @meb.k12.tr
745383 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Giizelyurt Ilkokulu ve Ortaokulu
Giizelyurt Koyii Cameli /DENIZLI

Kurum Miidiirii

Hasan Hiiseyin BAYAR

[ 18
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2.5.2. ORGUTSEL YAPI

TR —




OKULUMUZDA OLUSTURULAN KURUL ve KOMiSYONLAR

KURUL ve
KOMIiSYONLAR

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU
BASKAN:

Hasan H BAYAR

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders yili sonunda ve okul
yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gdzden gegirilip degerlendirilir, eksiklik
ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak dnlemler goriisiiliir ve kararlagtirilir.

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida dgrencilerin devam-devamsizlik ve basari durumlari
gbozden gecirilir, Gst makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiilir ve

kararlagtirilir.

SUBE
OGRETMENLER
KURULU
BASKAN:
Hasan H BAYAR

Sube 6gretmenler kuruly, 4, 5, 6, 7 ve 8. simiflarda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile
okul rehber 6gretmeninden olusur. Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak
planlamaya goére 1. yariyilin ikinci ayinda, II. yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve
yilsonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber
O0gretmeninin bagkanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul

rehber dgretmeninin Onerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU
BASKAN:
Hasan H BAYAR

1. Egitim-6gretim programlar incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.
2. Uygulamalarda karsilasilan gii¢liikler tizerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin calisma ve egitim durumlari ile gevrenin dzellikleri incelenir.

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

BASKAN:

Hasan H BAYAR

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu; miidiir basyardimcisi, miidiir basyardimcis
bulunmayan okullarda miidiir yardimecisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca segilen
birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir rehber 6gretmeni
ile okul-aile birligi baskani ve 6grenci kurulu bagkanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan 6gretmen iiye secilir. Asil ve
yedek tyelerin bosalmasi durumunda, agik bulunan iiyelikler i¢in yeniden se¢im yapilir.
Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde okulda gorevli diger 6gretmenler, oylamaya
katilabilir ve iiye segilebilirler. Kurul tyelikleri, yeni kurul iiyeleri se¢imleri yapilincaya
kadar devam eder. Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan ayrilan asil
idyenin yeri siraya gore yedek iiyelerle tamamlanir. Kabul edilebilecek bir 6zrii
bulunmadikga iiyeler gorevden ayrilamazlar.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci
ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin onerileri
goriismek ve aldig kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere katilarak basar1 gosteren dgrencileri belirleyerek odiillendirilmelerine
karar vermek.

¢) Uyum saglamakta giicliik ¢eken Ogrencinin davranislarini incelemek, nedenlerini
arastirmak ve uygun goriilen rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde

ailesi, RAM ile is birligi yapmak vb..




Ogrenci kurulu, okulun 1-8.sinif 6grencileri tarafindan 6, 7 ve 8. simf 6grencileri arasindan
secilen bir bagkan; 4. ve 5. siniflar arasindan segilen ikinci bagkan ve 1-8. sinif subelerinden
secilen birer temsilciden olusur. Bu kurula 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir

OGRENCI dgretmen rehberlik eder.
KURULU Okul dgrenci kurulu rehber dgretmeninin veya dgrenci bagkaninin gagrist ile toplamr. flk
BASKAN: toplantida yillik ¢aligma programini hazirlar, okul miidiiriiniin onayma sunar. Caligma
Selguk AKSAKAL programinda egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, verimin artirilmast,
Ogrenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi calismalara yer
verilir.
a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.
b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen, gorevliler ile hazir bulunanlar katilir.
c¢) Torene protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve mezun olanlar davet edilir.
d) Okul binalar1 ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle donatilir ve
. imkanlar dl¢iisiinde 1giklandirilir.
TOREN _
. e) Okulda ve cevrede varsa bando, folklor ekibi ve yaym organlarindan yararlaniimaya
KOMISYONU
BASKAN: salisti: A . |
Hiiseyin UNER f) Ko.nusma nlletinlermm, siirlerin ve diger dokiimanlarin midiirliikkce onaylanan birer
ornegi, o yila ait toren dosyasinda saklanir.
g) Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiyiikleri ile egitim sehitleri icin saygi durusu ve Istiklal
Marsi'nin sdylenmesinden sonra giinin anlam ve Onemine uygun sekilde hazirlanan
programa gore hareket edilir.
h) Toren konugmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerine, egitim-
Ogretimin Onemine, okulun c¢evre iliskilerine ve sagladigl yararlara, programlanan
etkinliklere, okul-aile iligkilerine yer verilir.
Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
SOSYAL danisman  Ogretmenlerin  aralarindan sececekleri bir danisman &gretmen, kuliip
ETKINLIKLER temsilcilerinin aralarindan segecekleri li¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
KURULU olusur. Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
BASKAN: yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is
Hasan H BAYAR birligi i¢inde caligmalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarini, mesleki yeterliliklerini artirmak, olumlu
BASARI iZLEME davranig gelistirmelerini izlemek ve bir iist 6grenimi kazanan Ggrenci sayisint artirmaktir.
VE GELISTIiRME Basar1 izleme ve Gelistirme Proje Kurulunda gorev alan dgretmenlerimiz belirlenen 6grenci
PROJE KURULU gruplarindan sorumlu olacak ve &grencilerin sinavlarindaki durumlarint ve her tiirlii
BASKAN: gelisimini takip edecekler. Ortaya cikabilecek durumlarda sorunlara daha etkin miidahale
Hasan H BAYAR imkani bulunacak.
MUAYENE VE Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve
TESLIM ALMA kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.
KOMIiSYONU
BASKAN:

Hasan H. BAYAR




Okullarda; Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin

amaglarina uygun olarak &grencilerin, Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini

ESER ifade etme, 6zgiir, elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla
INCELEME ogrenci kuliipleri ile toplum hizmeti ¢aligmalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve
KOMIiSYONU yilliklar ¢ikarilabilir.
BASKAN: Bu amagla midiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir
Emine ERSOY dersleri Ogretmeni olmak iizere iki Ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danigman
O0gretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip iiyeleri arasindan secilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden de se¢gme kurulu olusturulur.
Satin alma komisyonu, her okulda miidiir basyardimcisinin veya miidiir tarafindan
SATIN ALMA gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda dgretmenler kurulunca bir yil igin
KOMISYONU secilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik eleman: ve
BASKAN: nobet¢i 6gretmenden olusur.Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan
Hasan H BAYAR esya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken
islemi yapar.
ENVANTER "Tasimir Mal Yonetmeligi" hiikkiimlerine gore her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan
SAYIM madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
KOMISYONU igleri yapar. Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlart okul
BASKAN: miidiirii tarafindan onaylanir.
Hasan H BAYAR
OKUL-AILE O.ku.l-fAile Bi'rligi yonetim kurulunun is ve i'slemler'inin denetim}nden sorumludu'r. Okul-Aile
BIRLiCI DENETIM B}rhgl yonetim kurulunun aldigi kararlar incelenir ve gerekli goriildiigii takdirde bunlara
KURULU: gore iglem yapar.
Emine ERSOY
REHBERLIK VE Okul Rehberlik Hizmetlerinin planlanmasindan ve yiiriitmesinden sorumludur. Herhangi bir
PSIKOLOJIK gerekli durumda dgrencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti saglar.
DANISMA
HIZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU:
Hasan H BAYAR
OKUL SIDDETI Okul i¢i ve disi .s.iddet.i 6nlenTeye yonelik c¢aligmalar yiriitir. Siddetin ortaya ¢iktigt
ONLEME durumlarda gerekli is ve islemleri yiirtitiir.
KOMISYONU:
Hasan H BAYAR
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2.5.3. ISTATISTIKi VERILER
2014 Y1li Kurumdaki Mevcut Y 6netici Sayisi:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;Il(.)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 3 5
2 Okul Oncesi 0 1 1
3 Tiirkce 1 0 1
4 Sosyal Bilgiler 1 0 1
5 Ingilizce 0 1 1
6 Matematik 1 0 1
7 Fen ve Teknoloji 1 0 1
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
9 Beden Egitimi 1 0 1

TOPLAM 8 5 13

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur
Hizmetli 2 0 Tlkokul 8 2

3 | Sozlesmeli Isci

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili
o Danigsmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantist
it Gorev Ihtiyag . Vb. Faaliyet Sayist
Danisman Yapan Duyulan | Goriisme
$ Psikolojik | Psikolojik | Odast
E Danisman | Danigman Sayist > - - - Velilere
Sayis1 Savisi Savisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Yonelik
h Y Sayis1 Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik

0 0 0 0 50 0 16 1 4 1

DX



Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Adedi Ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Ekipman Odas1 1 0
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1
Resim Odasi 1
Miizik Odasi 1
Cok Amagli Salon 1
Ev Ekonomisi Odasi 0
Is ve Teknik Atélyesi 0
Bilgisayar laboratuvari 0
Yemekhane 0
Spor Salonu 1
Otopark 0
Spor Alanlart 0
Kantin 1
Fen Bilgisi Laboratuvari 1
Atolyeler 0
Boliimlere Ait Depo 0
Boliim Laboratuvarlari 0
Boliim Yonetici Odalar 0
Boliim Ogrt. Odasi 0
Teknisyen Odas1 0
Boliim Dersligi 0
Arsiv 1
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Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN | OGRENCI | OKUL |

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen
sayisl

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
say1st

Ogretmen basina diisen
6grenci sayisi

13

68

73

141

11

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2011

2012

2013

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayist

89 102

90 93

80 88

Toplam Ogrenci Sayist

191

183

168

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

2011 2012 2013 2011 2013
19,1 18,3 16.8 16 14 13
Og Ortaog O B2 Bilg
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 10 12 16 13 10
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 22 22 23
Anadolu Lisesine Yerlesen Ogrenci 4 ) 7
Sayisi
Anadolu Saglik Meslek Lisesine

oL X 2 4 3
Yerlesen Ogrenci Sayisi
Cok Programli Liselere Yerlesen
. . 6 4 7
Ogrenci Sayisi
Anadolu imam Hatip Lisesine

sy . 5 7 3
Yerlesen Ogrenci Sayisi
Acik Liseye Yerlesen Ogrenci Sayisi 5 6 3
Genel Basar1 Oranm ( % ) % 100 % 100 % 100

DY



Kitap okuma orani

2013 2014
Aylik 6grenci basina diisen 200 220
sayfa sayisi
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1200 1260

Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 168 0
2012-2013 183 0
2011-2012 191 0
0 al Ald a
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Yemekhane 80 65m2

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol-Voleybol Alam 10-12 60m?2
Futbol Sahasi 22 200m2
) o

2013 2014
Asure Giinii 1 1
Lokma fkram 1 1
Okul Piknigi 1 1
Gezi 2 2

0 DO ; Dra
2013 2014

Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %100 %100
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %100 9100
Toplam %100 %100
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2.5.4.PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

4+4+4 Egitim Sisteminin yirirlige
girmesiyle Ilkokula baslama yas1
kiigtilmiistiir.

Okul Oncesi Egitiminin zorunluluktan
¢ikarilmasiyla okul 6ncesine katilim orani
olduke¢a azalmis olup 6gretmen normu
diismiistiir.

Biiyiiksehir yasasi ile kdyiimiiz mahalle
statiisiine alinip Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan daha fazla destek gormektedir.
Yeni sinav sistemi nedeniyle TEOG
simavina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmektedir.

* Koylin gecim kaynagi olan Tarim ve
Hayvancilik disinda bagka ekonomik
faaliyetler olmadigindan oldukga fazla
go¢ vermektedir.

® 4/C Kadrolu personel alimi neticesinde
kdyden kente gb¢ sebebiyle dgrenci
sayisinda azalmalar goriilmektedir.

* Soguk hava ve arazi yapisi nedeniyle kis
mevsiminde okul ve kdye ulagim
konusunda sikintilar yaganmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel faaliyetlerin ¢cok fazla
yapilamadig1 ve bu tiir imkanlara ancak llge
veya Il merkezinde ulasilabildigi
gozlemlenmektedir.

»  Okulun ve koyiin Elektrik-Internet
imkanlan yeterli diizeyde
goriilmektedir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Engebeli arazi ve sert kis nedeniyle
olumsuz etkiler gozlenmektedir.
Ormanlar bakimindan zengin bir ¢evre
mevcuttur.

*  Okulun isleyisini etkileyebilecek
diizeyde herhangi bir degisken
mevcut degildir.

2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 Denizli Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
12 Cameli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani




2.5.6. GZFT ANALIZIi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

*Derslik  sayisimin ~ okulun  ihtiyacim * Planlanan islerin kaynak sikintisina takiliyor

karsilamasi olmast

* Dershane ve okul donaniminda teknolojik | * Fen Laboratuarmin olmamasi

imkanlara sahip olunmas * Okul bahgesinin diizenlemesinin

* Hizmet personelinin yeterli olmasi yapilmamast

» Kiitiiphanenin yeterince modern ve etkin * Spor salonu olmamas

L]
lbie Cok amacli salonun olmamasi

s Okulun cevre ile ¢ok iyi iliskiler iinde » Rehberlik hizmetinin etkin ve organize bir

] sekilde yiiriitilememesi  (Ogretmen ve

» Okul bahcesinin oyun alanlari mekan yetersizliginden dolay1).
ve diger etkinlikler igin
yeterince biiyiik olmasi

* Etkin ¢alisan, orgiitsel bir yapinin kurulmus
olmasi

* Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin cevrede ¢ok begeniliyor ve
takdir ediliyor olmasi

* Okul personelinin geng, degisime ve
gelisime agik, iyi iletisim kurabilen ve
istekli olmasi

» Ogretmen kadrosunun temel derslerde
yeterli olmast

* Sinif mevcutlarimizin istenilen diizeyde
olmast.

* Ogrencilerin okula devaminda ve
disiplinde uzun yillardir herhangi bir
sorun yasanmamis olmasi

* Yemekhane, BT sinifi, Kiitiiphane, Spor

odas1 vb gibi olanaklarin olmasi.
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Firsatlar Tehditler

Okulun bulundugu yerlesim yerinin ulagim
imkanlarmin iyi olmasi,
Okulun

bulundugu yerlesim yerinde

yasayan insanlarin okulu sahiplenmeleri ve

Koytimiizde  Ogrencilerimizin  ders  dist
zamanlarim1 gecirebilecekleri sosyal, sportif
ve kiiltiirel alanlarin yetersiz olmasi.

Koytimiizde ekonomik farkliliklarin olmasi.

gerektigi  zaman desteklerini  sunuyor Velilerimizin okula ve ¢ocuklara ilgisizligi.
olmalari, Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi.
Okul-Aile Birligi iiyelerinin  okulun Koylimiizdeki  kisilerin  okul ddneminde

ihtiyaclarin1 kargilama konusunda istekli ve
oncii olmalari,

Okul ihtiyaglarinin belirtilmesi durumunda
Ilge ve Il Milli Egitim Miidiirliiklerinden
yeterli destegin saglanabiliyor olmasi,
Okulumuz ile cevre okullar arasinda iyi
iligkilerin stirdiiriilmesi,

Okul cevresinde sug ve siddet iceren
olaylarin olmamasi.

Okulun fiziki ortamlarinin ¢evre halki

calisma amacl koyden ayrilmasi.

Biitceden kuruma ayrilan maddi ve insan
kaynaklarinin yetersiz olmast.

Sosyo-kiiltiirel] ~ diizeyleri diisiik  velilerin
cogunlukta olmasi.

flden uzaklig1.

Iklim sartlarindan kaynaklanan olumsuzluklar.
4/C Personel atamasi1 nedeniyle go¢ veren bir
kdy olmamiz ve bunun sonucunda yasanan

ogrenci hareketliligi.

tarafindan korunmast Cevrede  yeterli sagllk  kurumlarinin
olmamasi
2.6 SORUN ALANLARI
EGITiM ve OGRETIME EGIiTiM ve OGRETIMDE | KURUMSAL KAPASITENIN
ERiSIMIN ARTIRILMASI KALITENIN ARTIRILMASI GELISTIRILMESI

Okullagma oranlarinin artirilmasi

Akademik Basar1

Fiziki ortamlarinin kalitesinin

yiikseltilmesi

Devamsizlik oranlarinin

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Beseri kaynaklarm kalitesinin

diistirtilmesi yiikseltilmesi
Tasimal egitimin kalitesinin
) ) Sportif Faaliyetler
yiikseltilmesi
Veli Isbirligi
Rehberlik




ITII.BOLUM

GELECEGE
YONELIM

[ 30 L




3.1. MiSYON

Okulumuz biinyesindeki tiim 6grencileri, okul-veli-6grenci igbirligi icersinde, temel ilke

ve degerlerimize sahip c¢ikacak, cagdas egitimi benimsemis, kendini gerceklestirme hedefine

ulagmay1 amaclayan bireyler yetistirip, list 6gretime hazirlamak.

3.2. VIiZYON

Sadece bilgiyi paylasan degil, iireten, bilginin tek otorite oldugu, veli-6grenci-6gretmen

igbirliginin tam anlamiyla uygulandig: okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER
e Basarn
e  Esitlik
e Adalet

e  Hosgorii

e insan Haklan
e  Yenilikeilik
e Ilerlemecilik

e  Planlilik

3.4. TEMALAR

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik

Diiriistlitk
Isbirligi
Yaraticilik
Bilimsellik
Sevgi
Saygi

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

T T




3.4.1. TEMA 1-EGIiTiM ve OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEMA: EGITIM ve OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

SAM 1: Egitim bdlgemizde Okul Oncesi Egitime
katilimin arttirilmasi.

SH 1: Egitim bolgemizdeki okul dncesi ¢agina
erismis 6grencisi bulunan velilerin plan donemi
sonuna kadar % 100'iinii okul dncesi egitim
hakkinda bilgilendirmek.

SH 2: Egitim bolgemizdeki okul dncesi ¢ag
niifusunun okullagma oranini 2019 yilina kadar
%100'e ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

>AM ' PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yl Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH 1 2015 2019
PG 1.1.1. | Okul 6ncesi egitimi hakkinda bilgilendirilen veli orani %80 %100
PG 1.1.2. | Okul 6ncesi egitim hakkinda ikna goriismesi yapilan veli sayisi %80 %100
SH 2
PG 2.1, Okul 6ncesi ¢ag nufusunun okullasma orani % 60 %100
MEVCUT DURUM

Egitim bolgemizde okul dncesi ¢agina erismis ogrenciler tespit edilerek, okul dncesine
yonlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Velileri ile iletisim kurularak okullasma oranim

yiikseltme calismalar1 yapilmaktadir.

TEDBIiRLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER SORUMLU BIiRiM-KiSi-
KURUL-EKiP
Anasinifina katilimi artirmak amaciyla okul binasini, merdivenleri ve siniflarimizi
. - . . Okul Yonetimi
ilgi cekici renkli hale getirmek.
Okul bahgesine anasinifi gocuklarina uygun bir oyun alani olusturmak. Okul Yonetimi

Uygulanan tiim etkinliklerde oyunun ana tema olmasini saglamak.

Okul Yonetimi, Okul
Oncesi Ogretmeni

Okul 6ncesine katilimi arttirmak icin velilere okul 6ncesinin 6nemi ile ilgili | VR @

seminer vermek.

Oncesi Ogretmeni




SAM 2: Devamsizlik oranlarinin diistiriilmesi,.

SH 1: Oziirsiiz devamsizlik oranini en aza indirip
okula devami saglamak.

SH 2: Okula devamin 6nemi hakkinda velilere her
egitim-6gretim yili baginda egitim vermek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2 PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yl Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH 1 2015 2019
PG 2.1.1. | Egitim-6gretim yili boyunca yapilan 6ziirsiiz devamsiz giin sayisi 62 30
PG 2.1.2. | Okula devamin 6nemi hakkinda seminer verilen 6grenci orani %100 %100
SH 2
PG 2.2.1. | Okula devamin 6nemi hakkinda bilgilendirilen veli orani %50 %100

MEVCUT DURUM

Ogrencilerin okula devam durumlart giinii giiniine takip edilmekte ve simf defterine
islenmektedir. E-Okul tizerinden velilerimiz takip edebilmektedir. Sinif rehber &gretmenleri
Devam-devamsizlik konusunda velilerle siirekli iletisim halindedirler.

TEDBIRLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRiM-KiSi-
KURUL-EKIP

Sinif bazinda 6grencilerin devamsizligini takip etmek

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisim kurmak

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni

Devamsizlik yapan 6grencilerin nedenlerini arastirmak

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni,
Rehberlik Hizmetleri
ylritme kurulu

Velilere ve 6grencilere seminerler diizenlemek

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni,
Rehberlik Hizmetleri
ylriatme kurulu




SAM 3: Tagimali egitimin kalitesinin arttirilmasi.

SH 1: Her egitim-6gretim y1l1 baginda Tagimali
egitimden faydalanan 6grenci ve velilere; tasimali
egitimin ylriitilmesinden sorumlu idareci ve
O0gretmenlere tasimali egitim hakkinda seminer
vermek.

SH 2:0kul tagima araci soforlerine Tasimali egitim
ve giivenli ulasim hakkinda her egitim-6gretim yil1
basinda seminer vermek.

SH 3: Tasima araglarini her ay sonunda diizenli bir
sekilde denetlemek.

SAM : PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 3.1.1. | Sene basi veli, 6grencilere verilen seminer sayisi 1 10

PG 3.1.2. | Sene basi idareci ve 6gretmenlere verilen seminer sayisi 0 5

SH 2

PG 3.2.1. | Sene bagi sofdrlere verilen giivenli ulasim semineri sayisi 1 5

SH 3

PG 3.3.1. | Egitim-6gretim yili igerisinde yapilan arag denetimi sayisi 3 39

MEVCUT DURUM

Bu Egitim-Ogretim yili itibariyle 4 tasima

aracimiz bulunmaktadir. 66 6grenci tasimali

araglardan faydalanmaktadir. Araclarin giivenlikleri ile ilgili herhangi bir sikinti yoktur.

Denetimler her ay diizenli olarak yapilmaktadir.

TEDBIiRLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIMiN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-KiSi-
KURUL-EKIiP

Tasimali araglarin 6grencilerin glivenliklerine gére dizenlemek

Okul yonetimi, Nobetgi
O0gretmen

Tasimali soforlere seminerler diizenlemek

Okul yonetimi, Nobetgi
O0gretmen

Arag denetimleri yapmak

Okul yénetimi, Nobetgi
O0gretmen

Ogrencilere ve velilere seminer vermek

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni




3.4.2. TEMA 2-EGiTiM ve OGRETiMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGiTiM ve OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

SAM 4: Ogrencilerimize kitap okuma SH 1: Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci
aliskanliklarinin kazandirilmasi. sayisini plan donemi sonuna kadar % 10 oraninda
arttirmak.

SH 2: Okulumuzda aylik 6grenci basina okunan
ortalama sayfa sayisin1 plan donemi sonuna kadar
% 10 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 4 PERFORMANS GOSTERGELERI CariYil Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH 1 2015 2019
PG 4.1.1. | Okul Kituphanesinden faydalanan 6grenci sayisi 70 77
SH 2
PG 4.2.1. | Aylik 6grenci basina okunan sayfa sayisi 22 25
MEVCUT DURUM

Sinif rehber 6gretmenleri siniflarinda 6grencilerin kitap okumalarini diizenli olarak
takip etmektedirler. Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 6grencileri okulumuzda cesitli faaliyetlerle
ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliklarim1 gelistirmeye calismaktadirlar. Okulumuzda her
giin kitap okuma saatleri diizenlenmektedir.

TEDBIRLER

EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

TEDBIRLER SORUMLU BIiRiM-KiSi-
KURUL-EKIP

Okul yonetimi, Kilttr
Edebiyat Kullbdi,
Kitliphaneden Sorumlu
Ogretmen

Kutliphaneyi 6grencilerin ilgisini cekecek sekilde diizenlemek

Okul yonetimi, Kaltur
Edebiyat Kulibu,

Kitap okumanin énemi hakkinda veli toplantilarinda velileri bilgilendirmek Kitiphaneden Sorumlu
Ogretmen, Sinif rehber
ogretmenleri

Okul yonetimi,
Kitiphaneden Sorumlu
Ogretmen, Sinif rehber
ogretmenleri

Kitap okuma yarismalari diizenlemek

Okul Yonetimi, Sinif

Kitap okuma saatleri diizenlemek sy el




SAM 5: Okulumuzdaki 6grencilerin ders bagarisinin
arttirtlmasi.

SH 1: Ders yil1 sonunda okulumuz 6grencilerinin
almaya hak kazandiklar1 Takdir ve Tesekkiir belge
sayisini arttirmak.

SH 2: Okul basar1 ortalamasini plan donemi sonuna
kadar % 5 oraninda arttirmak.

SH 3: Egitim-Ogretim y1l1 sonunda basarisiz dersi
bulunan 6grenci sayisini azaltmak % 10 oraninda
azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 5 . A
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari vil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 5.1.1. | Ders yili sonunda Takdir ve Tesekkiir sayilari 42 50

SH 2

PG 5.2.1. | Okul basari ortalamasi %80 %84

SH 3

PG 5.3.1. Egitim-Ogretim yil sonunda basarisiz dersi bulunan 6grenci 10 9

sayisl
MEVCUT DURUM

Okulumuz o&grencileri Takdir, Tesekkiir vb. belgeleri almalar1 konusunda tesvik
edilmektedir. Alinan belgenin yaninda Ogrenciler Odiillendirilmektedir. Ders basarisini
arttirmak adina cesitli faaliyetler uygulanmaktadir. Basarisiz dersi bulunan &grencilerin
basarisizlik nedenleri arastirilmaktadir. Veliler 6grencilerin basarili olabilmeleri konusunda

bilgilendirilmektedir.

TEDBIiRLER

EGiTiM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRiM-KiSi-
KURUL-EKIP

Basarili 6grencileri 6dillendirmek

Okul yonetimi, Tim
ogretmenler

Veli ev ziyaretleri diizenlemek

Okul yonetimi, Tim
ogretmenler

Ara degerlendirme sinavlari diizenlemek

Tim 6gretmenler

Ogrencileri motive edecek etkinlikler diizenlemek

Okul yonetimi, Tim
ogretmenler




SAM 6: Okulumuz 6grencilerinin girmis oldugu SH 1: Okulumuz 5,6,7 ve 8. sinif 6grencilerine
merkezi sinavlarda basarinin arttirilmasi. yonelik Yetistirme Kurslar1 agmak.

SH 2: Egitim-0gretim y1l1 igerisinde dgrencilerin
merkezi sinavlara hazirlanabilmeleri i¢in ara
degerlendirme amaciyla deneme sinavlar1 yapmak.
SH 3: Her y1l okulumuzda 6grenciler arasinda
yapilan bilgi yarigmalarinin sayisin1 %25 oraninda

artirmak.
SAM 6 . .
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 6.1.1. | Okulumuzda agilan Yetistirme kurs sayisi 4 5

SH 2

PG 6.2.1. | Yapilan ara degerlendirme sinav sayisi 12 20

SH 3

PG 6.3.1. | Ogrenciler arasinda yapilan bilgi yarisma sayisi 20 25

MEVCUT DURUM

Okulumuzda bu Egitim-Ogretim déneminde hafta ii ve hafta sonu Yetistirme Kurslari
acilmistir. Hafta ici Ingilizce ve Sosyal Bilgiler dersinden, hafta sonu ise Matematik, Fen ve
Teknoloji ve Sosyal Bilgiler dersinden kurs agilmistir. Cesitli yaymevlerinin degerlendirme
snavlarr diizenli olarak ogrencilere uygulanmustir. Ogrenciler arasinda bilgi yarismalari
diizenlenmektedir.

TEDBIRLER
EGITiM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEDBIRLER SORUMLU BIiRIM-KiSi-
KURUL-EKiP
Merkezi sinavlarda derece yapan 6grencilerin 6dillendirilmek Okul yonetimi, Okul-Aile
Birligi
Ogrencilere Yetistirme Kurslari agmak Okul yonetimi, Brans
ogretmenleri
Ogrencilerin basarisini artiran érnek uygulamalari okulumuz genelinde Okul yonetimi, Tim
yayginlastirmak ogretmenler
Bilgi yarismalarinda birinci olan grubun édillendirmek Okul yonetimi, Okul-Aile
Birligi




SAM 7: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi.

SH 1: Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyet sayisin1 artirmak.

SH 2: Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak.

SH 3: Okul igersinde yapilan faaliyetlere katilan
veli sayisini1 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 7 . A
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 7.1.1. | Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi 6 10

SH 2

PG 791 E)l(ulunlwuzda diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katilan %100 %100
Ogrenci orani

SH 3

PG 73.1. Okf.llumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katilan %70 %80
veli orani

MEVCUT DURUM

Okulumuzda her sene diizenli olarak diizenledigimiz Lokma giinii ve asure glni
etkinlikleri bu egitim-6gretim doneminde de diizenlenmis olup, velilerimizin katilimi

saglanmistir.

TEDBIRLER

EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-KiSi-
KURUL-EKIiP

Okulumuzda kutlu dogum haftasi etkinlikleri diizenlemek

Okul yonetimi, Okul-Aile
Birligi, Tim 6gretmenler,
Kiltir ve Sosyal
Etkinlikler Kurulu

Asure glint etkinlikleri diizenlemek

Okul yonetimi, Okul-Aile
Birligi, Tim 6gretmenler,
Kiltir ve Sosyal
Etkinlikler Kurulu

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari ve kermesler

Okul yonetimi, Okul-Aile
Birligi, Tim 6gretmenler,
Kiltir ve Sosyal
Etkinlikler Kurulu

Okul piknigi etkinligi diizenlemek

Okul yonetimi, Tim
ogretmenler, Kiltur ve
Sosyal Etkinlikler Kurulu




SAM 8: Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyetlere
katilimin artirilmasi.

SH 1: Okulumuzda sportif faaliyetler diizenlemek.
SH 2: Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisini artirmak.

SH 3: il ve ilge bazinda diizenlenen sportif
faaliyetlere %100 katilimin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 8 . A
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari vil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 8.1.1. | Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyet sayisi 6 10

SH 2

PG 8.2.1. Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 45 55

sayisl
SH 3
PG 8.3.1. | il ve ilge bazinda diizenlenen sportif faaliyetlere katilim orani %80 %100
MEVCUT DURUM

Okulumuzda gesitli alanlarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrencilerin yogun

katilimi saglanmustir. i1 ve Ilge bazinda diizenlenen
basarili 6grenciler ddiillendirilmistir.

sportif faaliyetlere katilim saglanmis ve

TEDBIRLER
EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEDBIRLER SORUMLU BIiRiM-KiSi-
KURUL-EKiP
Okul yonetimi, Beden
Okul igi sinif turnuvalari diizenlemek (voleybol,futbol,masa tenisi) Egitimi Ogretmeni, Kiiltir

ve Sosyal Etkinlikler
Kurulu

il ve iige bazinda diizenlenen sportif faaliyetlere katilmak

Okul yonetimi, Beden
Egitimi Ogretmeni, Kulttr
ve Sosyal Etkinlikler
Kurulu




SAM 9: Okul-Veli-Ogrenci isbirliginin saglanmasi. SH 1: Okulumuzda diizenlenen veli toplantilarina

velilerin katilimini %100'e ¢ikarmak.

SH 2: Okul-Aile Birliginin okulumuza destegini
artirmak.

SH 3: Veli ev ziyaretlerini plan donemi sonuna
kadar % 20 oraninda artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM ° PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 9.1.1. | Okulumuzda diizenlenen veli toplanti sayisi 20 30

PG 9.1.2. | Okulumuzda diizenlenen veli toplantilarina katilan veli orani %60 %100

SH 2

PG 9.2.1. | Okulumuzda diizenlenen Okul-Aile Birligi toplanti sayisi 3 5

PG 9.2.2. \(/);;;Ig:;:lzda diizenlenen Okul-Aile Birligi toplantilarina katilan %60 %80

SH 3

PG 9.3.1. | Veli ev ziyaretleri sayisi 50 60

MEVCUT DURUM

Okulumuzda bu egitim-Ogretim donemi icersinde Okul-Aile Birligi toplantilart
diizenlenmis olup, wvelilerin katilmi saglanmigtir. Simif bazinda veli toplantilan
diizenlenmektedir.

TEDBIRLER
EGITiM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEDBIRLER SORUMLU BiRiM-KiSi-
KURUL-EKiP
Veli ev ziyaretleri diizenlemek Tlm 6gretmenler

Okul yonetimi, Sinif

Veli toplantilari diizenl k s .
el toplantiiari guzenieme Rehber Ogretmenleri

Okul Yonetimi, Okul-Aile

Okul-Aile Birligi toplantilari diizenlemek Birligi

Okul Yonetimi, Okul-Aile

Velilerin katilabilecegi etkinlikler diizenlemek e e s
Birligi, Tim 6gretmenler




SAM 10: Okulumuz 6grencilerine sunulan rehberlik
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi.

SH 1: Okulumuz 6grencilerine daha etkin bir
rehberlik hizmeti sunabilmek adina okulumuz
ogrencilerine, velilere ve okulumuz personeline
egitimler ve seminerler diizenlemek.

SH 2: Okuldaki rehberlik hizmetleri kapsaminda
disaridan uzman personel destegi saglamak.

SH 3: Ogrencilere temizlik, saglik ve beslenme
konularinda seminerler diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 10 PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 10.1.1. | Diizenlenen egitim ve seminer sayisi 8 20

PG 10.1.2. | Egitim ve seminerlere katilan veli sayisi 20 40

SH 2

PG 10.2.1. | Uzman personel tarafindan verilen seminer sayisi 4 10

SH 3

PG 10.3.1. | Saglik ve beslenme konusunda diizenlenen seminer sayisi 3 6

MEVCUT DURUM

Bu egitim-Ogretim déneminde okulumuzda Kizilay, Cevre ve Ergenlik konusunda

seminerler diizenlenmis olup, velilerin katilimi saglanmistir. Saglik ve beslenme konusunda
ogrencilere seminerler verilmistir.

TEDBIRLER

EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-KiSi-
KURUL-EKIP

Okulumuz 6grencilerine seminerler diizenlemek

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni,
Rehberlik Hizmetleri
ylriatme kurulu

Velilere seminerler diizenlemek

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni,
Rehberlik Hizmetleri
ylriatme kurulu

Uzman personel ¢agirmak ve egitim vermesini saglamak

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni,
Rehberlik Hizmetleri
ylriatme kurulu

Kisisel tanima teknikleri uygulamak

Okul yonetimi, Sinif
rehber 6gretmeni,
Rehberlik Hizmetleri
ylritme kurulu




3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

SAM 11: Okul binasinin, bahgesinin ve oyun
alanlarinin 6grenci ihtiyag ve giivenliklerine

SH 1: Okul bahgesinde voleybol ve basketbol
sahalarini birbirinden ayirmak.

diizenlenmesi. SH 2: Okula badminton ve hentbol sahasi
kazandirmak.
SH 3: Okul bahgesine banklar ve kamelyalar
kazandirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 11 - q
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH 1 2015 2019
PG 11.1.1. | Voleybol ve basketbol sahasi sayisi 1 2
SH 2
PG 11.2.1. | Badminton ve hentbol sahasi sayisi 0 1
SH 3
PG 11.3.1. | Okul bahgesinde bulunan bank sayisi 4 20
PG 11.3.2. | Okul bahgesinde bulunan kamelya sayisi 0 3
MEVCUT DURUM

Okulumuzda basketbol ve voleybol sahasi ayni alanda kullanilmaktadir. Badminton ve
hentbol sahamiz mevcut degildir. Okulumuzda banklar vardir fakat yeterli sayida degildir. Okul

bah¢emizde kamelya mevcut degildir.

TEDBIiRLER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRiM-KiSi-
KURUL-EKIP

Yerel yonetimlerle iletisime gecilerek gerekli destegi saglamak

Okul Yonetimi, Okul-Aile
Birligi

il ve ilge Milli Egitim Mudiirliikleriyle iletisime gegilerek gerekli destegi

saglamak

Okul Yonetimi, Okul-Aile
Birligi




SAM 12: Okulumuzda iletisim ve koordinasyonun
saglanmasi.

SH 1: Okulumuzun TAHTA KURDU

dergisinin devamini saglamak ve gelistirmek.

SH 2: Okulumuza ait web sayfasinin gelistirilmesini

saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 12 PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yl Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 12.1.1. | Okul dergisinde gorev alan 6grenci sayisi 0 20

PG 12.1.2. | Basilan okul dergisi sayisi 0 4

SH 2

PG 12.2.1. | Web Sitesini ziyaret eden i¢ paydas orani %75 %100

PG 12.2.2. | Veli Memnuniyet Anketine katilan kisi sayisi 25 40

MEVCUT DURUM

Okul Web Sitesi yayin ekibi Ogrencilerin etkinliklerine ve haberlere yer vermistir. Okul

Web Sitesine ziyaret eden kisi sayis1 takip edilmekte ve veli memnuniyet anketi sonuglari
izlenmektedir.

TEDBIRLER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-KiSi-
KURUL-EKIiP

Okul dergisinde 6grencilere gorevler vermek

Okul yonetimi, Kiltar
Edebiyat Kulubu, Kaltur
ve Sosyal etkinlikler
kurulu

Okul dergisinde 6grencilerin ¢alismalarina yer vermek

Okul yonetimi, Kaltur
Edebiyat Kulibi, Kaltir
ve Sosyal etkinlikler
kurulu, Yazi inceleme
kurulu

Okul web sitesinde 6grencilerle ilgili etkinliklere, haberlere yer vermek

Okul yénetimi, Web
sitesi yayin ekibi

Okul web sitesinde 6grencilerin ¢alismalarina ve fotograflarina yer vermek

Okul yénetimi, Web
sitesi yayin ekibi

1simli




SAM 13: Okulumuz personeli ve 6grenciler ile

iletisimin saglanmasi.

SH 1: Okulumuz personeline memnuniyet anketleri
diizenlemek.

SH 2: Okulumuz personeli arasinda sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler diizenlemek.

SH 3: Okulumuz 6grencilerine memnuniyet
anketleri diizenlemek.

SH 4: Okulumuz 6grencilerine yonelik geziler
diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1 PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Vil Plan Dénemi Sonu Hedefi

SH 1 2015 2019

PG 13.1.1. | Okulumuz personeline diizenlenen memnuniyet anket sayisi 2 12

SH 2

PG 13.2.1. | Diizenlenen sosyal,kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 5 20

SH 3

PG 13.3.1. Z‘I;l::l,umuz ogrencilerine diizenlenen memnuniyet anket ) 12

SH 4

PG 13.4.1. | Duzenlenen gezi sayisi 6 50

MEVCUT DURUM

Okulumuz personeli arasinda satran¢ ve masa tenisi turnuvalar1 diizenlemektedir.
Memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmekte onlarin goriigleri dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizi ¢esitli  geziler

dizenlenmektedir.

TEDBIRLER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEDBIRLER

SORUMLU BIiRiM-KiSi-
KURUL-EKIP

Okulumuz personeline memnuniyet anketleri dizenlemek

Okul yonetimi

Okulumuz personeli arasinda sportif faaliyetler diizenlemek

Okul yonetimi

Okulumuz 6grencilerine memnuniyet anketleri diizenlemek

Okul yonetimi, Sinif
Rehber Ogretmenleri

Okulumuz 6grencilerine geziler diizenlemek

Okul yonetimi,Kaltlr ve
Sosyal Etkinlikler kurulu,
Okul-Aile Birligi




IV.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. STRATEJIiK PLAN MALIYET TABLOSU

Stratejik planda yer alan tiim amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesinde herhangi bir maliyet
bulunmamaktadir. SAM 11 ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde Cameli Kaymakamlig, 11 ve Tlge Milli
Egitim Miidiirlikkleri, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi, Cameli Belediyesi ve Okul-Aile Birligi ile
yapilacak koordinasyonlar sayesinde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. SAM 12 ve hedeflerinin
gerceklestirilmesinde Okul-Aile Birligi ve Reklam gelirlerinden karsilanmasi hedeflenmektedir.

TEMALAR STRATEJIK AMAGLAR — MALIYETi KAYNAKLAR
HEDEFLER

STRATEJIK AMAG 1 - -

Stratejik Hedef 1.1 - -

Stratejik Hedef 1.2 - -

STRATEJIK AMAG 2 - -

Stratejik Hedef 2.1 - -

TEMA-1

Stratejik Hedef 2.2 - -

o

STRATEJIK AMAC 3 - -

o

EGIiTiM ve GRETIME ERiSIMIiN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 3.1 - -

Stratejik Hedef 3.2 - -

Stratejik Hedef 3.3 - -




TEMALAR

STRATEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

KAYNAKLAR

STRATEJiIK AMAGLAR —
HEDEFLER

MALIYETI

KAYNAKLAR

TEMA-2

EGIiTiM ve GRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 4

STRATEJIK AMAG 8

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 8.1

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 8.2

STRATEJIK AMAG 5

Stratejik Hedef 8.3

Stratejik Hedef 5.1

STRATEJIK AMAG 9

Stratejik Hedef 5.2

Stratejik Hedef 9.1

Stratejik Hedef 5.3

Stratejik Hedef 9.2

STRATEJIK AMAG 6

Stratejik Hedef 9.3

Stratejik Hedef 6.1

STRATEJIK AMAG 10

Stratejik Hedef 6.2

Stratejik Hedef 10.1

Stratejik Hedef 6.3

Stratejik Hedef 10.2

STRATEJIK AMAG 7

Stratejik Hedef 10.3

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Hedef 7.2

Stratejik Hedef 7.3




TEMALAR

STRATEJiIK AMAGLAR -
HEDEFLER

MALIYETI

KAYNAKLAR

TEMA-3
KURUMSAL KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 11

Stratejik Hedef 11.1

Stratejik Hedef 11.2

Stratejik Hedef 11.3

Cemeli Kaymakamligy, il ve ilce
Milli Egitim Muddarltkleri, Denizli
Blyuksehir Belediyesi, Cameli
Belediyesi

STRATEJIK AMAG 12

Stratejik Hedef 12.1

Okul Aile Birligi ve Reklam
gelirleri

Stratejik Hedef 12.2

STRATEJIK AMAG 13

Stratejik Hedef 13.1

Stratejik Hedef 13.2




V.BOLUM

1ZLEME
VE
DEGERLENDIRME

T —




2015 - 2019 SP
sonug
raporunun
hazirlanmasi

2. 6 aylik
Raporun ve yil
sonu raporunun
WEMERINEY

2015 - 2019
Stratejik Planin
hazirlanmasi

6 aylik
raporun
analizi ve
alinacak
tedbirler

5.1. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Yillik
Performans
Programinin

Hazirlanmasi

Birimlerin 6
aylik Gelisim
Raporunu
hazirlamasi

Stratejik plan okulumuzun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir. 2015-2019
yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in her yil yapilacak

olan etkinlikler “performans programi” ile her yilbasinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri altt aylik raporlamalar seklinde
gerceklestirilecektir. i1k alt1 ayda gergeklesen etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek

hedeflere ulasilip ulasilmadigi

analiz edilecek,

ulasilamayan hedefler

gelistirilecektir. Yilsonunda da performans programinin sonug raporu hazirlanacaktir.

icin  yeni

tedbirler
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